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1. OBJETIVO Y ALCANCE

Rotoplast S.A.S., en su calidad de fabricante de productos plasticos, establece la presente
politica con el objetivo de definir las directrices y controles estratégicos adoptados por
la Junta Directiva para prevenir y mitigar los riesgos asociados al Lavado de Activos
(LA), la Financiacién del Terrorismo (FT) y la Financiacién de la Proliferacién de Armas
de Destruccién Masiva (FPADM).

Estas disposiciones son de obligatorio cumplimiento para todas las partes interesadas
(colaboradores, socios, clientes, proveedores, contratistas y la comunidad) y se aplican
a todas las operaciones comerciales, financieras y juridicas de la organizacién. Lo
anterior, con el propdsito de blindar a la compafiia ante afectaciones de tipo operativo,
reputacional, legal y econémico, garantizando que nuestras relaciones se fundamenten
siempre en la transparencia, la honestidad y la cultura de la legalidad.

2. COMPROMISO DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva de Rotoplast S.A.S. se compromete formalmente a:

e Nombrar el oficial de cumplimiento bajo los requerimientos de ley, para
garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la prevencién y
gestion del riesgo de LA/FT/FPADM.

e Suministrar los recursos econémicos, fisicos, tecnolégicos y humanos necesarios
para la ejecucion eficiente de las funciones del Oficial de Cumplimiento.

o Establecer y supervisar el sistema SAGRILAFT, frente al cumplimiento de las
acciones para la prevencion de riesgos LA/FT/FPADM, revisdndolo minimo una
vez al ano.

e Aprobar el Manual de Cumplimiento SAGRILAFT, donde se documenten y
actualicen los requisitos y directrices que deben cumplir clientes, proveedores,
empleados y contratistas para la prevencién en materia de LA/FT/FPADM.

e Asegurar la aplicacion de sanciones a quienes infrinjan las politicas de
prevencion establecidas frente a LA/FT/FPADM.
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3. DIRECTRICES GENERALES

« Listas Restrictivas: La organizaciéon se abstendra de mantener vinculos con
personas o empresas incluidas en listas restrictivas nacionales o internacionales
(ONU, OFAC, etc.). Y en caso de darse el caso de una relaciéon comercial que sea
obligatoria para la organizacion, esta sera aprobada por la Junta Directiva.

« Transacciones Financieras: La organizacion no recibe dinero en efectivo para
pagos por parte de clientes o para pagos a proveedores; todas las transacciones
deben realizarse a través del sistema bancario. Y no se efectian pagos, para casos
diferentes de lo descrito en la documentacién de la relacién comercial.

e Contribuciones Politicas: La compaiiia no realiza contribuciones politicas de
ningun tipo. Se prohibe el uso de recursos para fines de proselitismo o campanas
electorales. Los colaboradores podran participar en actividades politicas a titulo
personal, siempre que lo hagan fuera de la jornada laboral y sin utilizar el
nombre o activos de la organizacidn.

e Regalos y Beneficios:

% No se ofrecen, aceptan o solicitan regalos o atenciones, si se entienden
o parecen entenderse, como una obligacién o un soborno, a cambio de
otorgar alguna ventaja o de incumplir algiin procedimiento, en favor o en
contra de un tercero o para influir en las decisiones de algun externo
a beneficio de la organizacion.

¢ Se prohibe ofrecer, prometer o entregar cualquier tipo de regalo, atencién
o beneficio a Servidores Publicos (nacionales o extranjeros) con el fin de
obtener o retener negocios, o conseguir ventajas competitivas impropias
0 para agilizar tramites rutinarios o procesos administrativos ante
entidades gubernamentales

.

¢ No se reciben regalos que violen los principios éticos o afectar la
reputacion de la organizacion.

« Eticay Legalidad: Bajo ningiin caso se aceptaran conductas que comprometan
el proceder ético y vayan en contra del cumplimiento de la normativa vigente.
Cualquier accion delictiva podra ser causa de terminaciéon inmediata de la
relacion comercial o laboral, y se podra interponer sanciones disciplinarias y
administrativas.
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Politicas internas asociadas al cumplimiento ético:

Regalos y Beneficios: Se tienen establecidos lineamientos que incluyen limites
de dinero para la entrega de regalos y beneficios a contrapartes, asociados y/o
partes interesadas, y la recepcién de estos por parte de los colaboradores.

Comisiones y Remuneraciones: Las comisiones a asesores comerciales y
terceros estan formalizadas y sujetas a facturacién electrénica y auditoria.

Donaciones: Se realizan exclusivamente a personas juridicas sin animo de lucro,
previa verificacidn en listas restrictivas y aprobacién gerencial.

Gastos de entrenamiento, hospedaje, viajes, y contribuciones: La
organizacion cuenta con una regulacion técnica para el manejo de recursos
destinados a alimentacion, hospedaje y transporte, con limites de aprobacion
establecidos y Tarifas Autorizadas (Limites de Gasto) para garantizar la
razonabilidad del gasto con topes diarios y plazos de legalizacién de gatos,
establecidos en la politica.

Conflictos de interés: Se tienen establecidos lineamientos para identificar,
declarar y gestionar situaciones cuando los intereses personales de los
colaboradores o lideres entren en contraposicion con los intereses de la
empresa, asegurando que las decisiones organizacionales se tomen bajo
principios de independencia, equidad y objetividad.

4. DEBIDA DILIGENCIA A TERCEROS

Rotoplast S.A.S. implementara procedimientos de conocimiento de terceros antes de
cualquier vinculacién:

Verificacion: Se validara la legalidad de la compaiiia, representantes legales y
accionistas con participacion igual o superior al 5%, por medio de la solicitud de
documentos que permitan identificar la veracidad de esta y la identificacién del
Beneficiario Final (la persona natural que finalmente posee o controla al
tercero).

Personas Expuestas Politicamente (PEP): Se aplicaran criterios de
aprobacién y monitoreo intensificado para la vinculacién de PEP’s.

Debida Diligencia Intensificada para contrapartes ubicadas en jurisdicciones
de alto riesgo segtin el GAFI (listas de paises no cooperantes).
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e Periodicidad: Se realizara una revision de los aspectos legales y reputacionales
de las contrapartes criticas cada dos (2) anos.

5. GESTION DEL RIESGO Y MONITOREO

El sistema SAGRILAFT contempla la identificacién, medicion, control y monitoreo de los
riesgos de LA/FT/FPADM frente a los factores de Contrapartes, Productos u
Operacion, Canales de Transaccion y Origen de fondos, Jurisdicciones,
establecidos en el procedimiento de gestion de riesgo.

e Auditoria: Se programaran auditorias de cumplimiento para verificar la
efectividad del sistema y realizar los ajustes necesarios en pro de la mejora
continua.

o« Reportes a la UIAF: El Oficial de Cumplimiento realizara los reportes
pertinentes ante la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF)
conforme a la ley.

e Capacitaciéon y Cultura: Se realizara capacitacion y divulgacién, como minimo
una vez al afio, para todos los colaboradores y partes interesadas, con el fin de
fortalecer la cultura de prevencion y cumplimiento frente a los riesgos de
LA/FT/FPADM.

6. CANALES DE COMUNICACION

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Cualquier actividad inusual o
sospechosa debe reportarse de inmediato al Oficial de Cumplimiento a través de los
siguientes medios, a través de los cuales se garantiza la proteccion del denunciante y la
ausencia de represalias.

o Correo: oficialcumplimiento@rotoplast.com.co
o Formulario de reporte: FO-SIG-32 REPORTES DE OPERACIONES
SOSPECHOSAS PARA SAGRILAFT Y PTEE



mailto:oficialcumplimiento@rotoplast.com.co
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y3vh60n9RU6NfjeEKAMDaFwji4v2VPJDr_jdUo4dEr1UOUtIMThCVkVSWEFXMjhSWFE2NkExV1pSRi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y3vh60n9RU6NfjeEKAMDaFwji4v2VPJDr_jdUo4dEr1UOUtIMThCVkVSWEFXMjhSWFE2NkExV1pSRi4u

CODIGO: PO-SIG-02

ROt C pl ast POLITICA SAGRILAFT VERSION: 03

FECHA: 07/05/2025

o Cadigo QR:

7. INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

La organizacién garantiza la reserva, trazabilidad y disponibilidad de toda la
informacion derivada del sistema SAGRILAFT.

La informacién relacionada con la implementacién y ejecucion del SAGRILAFT es
confidencial y es administrada por los responsables de su ejecucién al interior de la
organizacion.

Esta informacién inicamente podra ser conocida por parte de las autoridades judiciales
o administrativas competentes con la aprobacién previa del Oficial de Cumplimiento.

8. REGIMEN SANCIONATORIO

Es responsabilidad de todos los colaboradores velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas y procedimientos internos que soportan el SAGRILAFT.

Esta responsabilidad implica la posibilidad de que se realicen acciones en contra de las
directrices éticas o restricciones legales y que obedecen a actitudes irresponsables,
permisivas, negligentes, ineficientes u omisivas en el desarrollo de las funciones de la
organizacion, lo que puede conllevar a la aplicaciéon de sanciones administrativas,
laborales y/o corporativas. El incumplimiento o violacién a las politicas contenidas,
constituye una falta grave.

En consecuencia, establece las siguientes sanciones:

X/
L X4

Llamados de atencién
Llamada de descargos
Despidos justificados

Sanciones penales

X3

S

X3

S

X/
L X4



